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Zum nachstmoglichen Zeitpunkt sind beim Polizeiprasidium Oberhausen mehrere
Stellen als

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter fur verschiedene Auf-
gaben in der Allgemeinen Verwaltung (m/w/d)
(A 9 bis A 11 LBesO A NRW)

zu besetzen. Die Stellen sind der Direktion Zentrale Aufgaben (ZA) zugeordnet.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Bearbeitung von waffenrechtlichen Verfahren, Versammlungsanzeigen, Vergabe-
verfahren, datenschutzrechtlichen Angelegenheiten, Schadensersatzangelegen-
heiten

e Bearbeitung aller Personalangelegenheiten, Mitwirkung bei organisatorischen An-
gelegenheiten u. a. Stellenplan, Controlling, Auswahlverfahren

Was wir zwingend erwarten:
v" Verwaltungsbeamtin/Verwaltungsbeamter der Besoldungsgruppe A 9 bis A 11
LBesO A NRW oder



v' Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (ehemalige
Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes) mit Abschluss
als Diplom-Verwaltungswirtin/Diplom-Verwaltungswirt bzw. Bachelor of Laws oder
Diplom-Finanzwirtin/Diplom-Finanzwirt  oder  Diplom-Rechtspflegerin/Diplom-
Rechtspfleger (FH), der nach Ableisten eines Vorbereitungsdienstes sowie des Be-
stehen der Laufbahnprifung erworben wurde oder im August/September 2023 er-
worben wird.

Was wir uns winschen:

e gute deutsche sprachliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Kenntnisse der Rechtsstruktur,

e Kenntnisse im Offentlichen Recht, insbesondere im allgemeinen Verwaltungsrecht,
Verwaltungsprozessrecht, Zivilrecht, Beamten- und Tarifrecht,

e gute MS-Office- Kenntnisse und

e gultige Fahrerlaubnis Klasse B

Das ist Ihr Profil:

Personliche Kompetenzen

v' Lernbereitschaft,

v' Eigenstandigkeit und

v' Ergebnisorientierung/Leistungsmotivation.

Aufgabenbezogene Kompetenzen
v' Fachwissen und
v' fachgebundene Arbeitsmethoden.

Soziale Kompetenzen

v Kommunikationsfahigkeit,
v Konfliktfahigkeit und

v' Teamfahigkeit.

Das bieten wir Ihnen:

Aufgabenvielfalt,

sinnvolle, gesellschaftlich relevante Tatigkeit,
gute Fortbildungsmaoglichkeiten,

flexible Arbeitszeitmodelle,

gute Vereinbarkeit von Familie & Beruf und
Jobsicherheit.

Wir haben lhr Interesse geweckt?
Eine Bewerbung ist ausschliel3lich per E-Mail (Anhange in einer pdf-Datei) mdglich.

Ihre vollstdndige Bewerbung tbersenden Sie bitte an
BWB.Oberhausen@polizei.nrw.de unter Angabe des Stichwortes ,Bewerbung Ver-
waltungsB‘ moglich. Unvollstandige Bewerbungen werden nicht bericksichtigt. Bitte
geben Sie in Ihrer Bewerbung an, welchen Téatigkeitsbereich Sie favorisieren.

Das fuigen Sie Ihrer Bewerbung bei:



v' Bewerbungsanschreiben,

v' Lebenslauf,

v Kopie lhres Nachweises ber die Beféhigung fiir die Laufbahngruppe 2,1. Ein-
stiegsamt (z. B. Ernennungsurkunde/Prifungszeugnis),

v' gof. Kopien der letzten beiden Beurteilungen

v’ Kopie der Fahrerlaubnis Klasse B,

v’ Zertifikate Uber Fortbildungen/Lehrgange,

v’ ggof. Arbeitszeugnisse und

v" ggf. ein Nachweis Uber eine Schwerbehinderung/Gleichstellung.

Haben Sie noch Fragen?
Rufen Sie gerne an!

Fragen zur Stelle Herr Koppenhdofer Tel. 0208/826-3000
Fragen zum Verfahren Frau Finke Tel. 0208/826-3212
Hinweise

Der Arbeitsplatz befindet sich in der Liegenschaft Lindnerstral3e 94.

Das Polizeiprasidium Oberhausen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Be-
werbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, fachlicher Leis-
tung und Befahigung nach Mal3igabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uber-
wiegen.

AuRerdem freuen wir uns ganz besonders tber Bewerbungen von Personen, von de-
nen bisher noch zu wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung und
ihnen gleichgestellte Menschen. Zudem wendet sich diese Ausschreibung ausdrick-
lich auch an Menschen mit einer Migrationsgeschichte.

Besteht der Wunsch nach einer Teilzeitbeschéftigung, wird im Rahmen der dienstli-
chen Méglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes und gewlnschte
Gestaltung der Teilzeit) gepruft, ob dem Teilzeitbegehren entsprochen werden kann.

Eventuell anfallende Reisekosten kdnnen nicht erstattet werden.

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Verarbeitung lhrer er-
hobenen Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens durch das Polizeiprasidium Ober-
hausen einverstanden. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Die Da-
tenschutz-Information finden Sie im Anhang.

Bitte geben Sie in Ihrem Anschreiben lhren frihesten Eintrittstermin an.

Wenn Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, dann ist in der Bewerbung
das Einverstandnis zur Anforderung der Personalakte zu erklaren.

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. In das mindes-
tens zweistufige Auswahlverfahren werden Elemente des "Assessment-Center-Ver-
fahrens" integriert. Es sind beispielsweise Arbeitsproben mdglich. Die Bewerbenden
sollen dabei zeigen, wie professionell sie in kiinftigen Berufssituationen handeln.



Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch das
Polizeiprasidium Oberhausen fir Stellenausschreibungen

Aufgrund lhrer Bewerbung auf eine Stellenausschreibung des PP Oberhausen werden im erforderlichen Umfang Ihre personen-
bezogenen Daten verarbeitet. Im Sinne der Art. 13, 14 EU Datenschutz-Grundverordnung 2016/679 (EU DSGVO 2016/679) gibt
das PP Oberhausen Ihnen fiir die Bearbeitung lhrer personenbezogenen Daten als Verwaltungshandeln hierzu folgende Infor-
mationen:

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 2. Kontaktdaten des behdordlichen Datenschutzbeauftragten
Polizeiprasidium Oberhausen Behordlicher Datenschutzbeauftragter

Duisburger Stral3e 375 - personlich -

46049 Oberhausen Polizeiprasidium Oberhausen

Telefon: 0208 826-0 Duisburger Stral3e 375

Fax: 0208 826-3149 46049 Oberhausen

E-Mail: poststelle.oberhausen@polizei.nrw.de Telefon: 0208 826-0

Fax: 0208 826-3149
E-Mail: datenschutz.oberhausen@polizei.nrw.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

GemafR § 18 Abs. 1 DSG NRW darf das PP Oberhausen lhre personenbezogenen Daten als Bewerberin oder Bewerber zu einer
Stellenausschreibung zur Eingehung eines Beschaftigungsverhaltnisses verarbeiten. Mit dem Zusenden Ihrer Bewerbungsunter-
lagen erklaren Sie sich ausdricklich damit einverstanden, dass wir die von lhnen Ubermittelten Daten zum Zwecke der Bewer-
bungsabwicklung verarbeiten diirfen. Wir weisen allerdings ausdrticklich darauf hin, dass ohne Ihre Zustimmung zur Verarbeitung
der Daten eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren nicht mdoglich ist.

Im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung kann es auch erforderlich sein, besondere Kategorien personenbezogener Daten i. S.
d. Art. 9 Abs. 1 EU DSGVO 2016/679 (bspw. Gesundheitsdaten) i. V. m. § 18 Abs. 3, 6 DSG NRW zu verarbeiten.

4. Empféanger und Kategorien von Empfangern
Alle personenbezogenen Daten werden ausschlieRlich vom PP Oberhausen verarbeitet. Dort erhalten nur diejenigen Stellen lhre
Daten, die mit der Vorbereitung und der Durchfihrung lhres Bewerbungsprozesses betraut sind.

5. Daten, die nicht bei Ihnen erhoben werden

Fir die Eingehung eines Beschéftigungsverhéltnisses ist ggf. die Einsichtnahme in lhre Personalakte Ihres bisherigen Arbeitge-
bers erforderlich, welche gemaf § 18 Abs. 1 Satz 3 DSG NRW jedoch nicht ohne lhre Zustimmung erfolgen kann. Zudem ist bei
Neueinstellungen gemaf den Vorgaben des § 18 Abs. 4 DSG NRW eine Sicherheitsiiberprifung erforderlich, fiir die eine Einwil-
ligung Ihrerseits nicht erforderlich ist. Die Daten durfen hierbei in den Vorgangsverwaltungs- und Informationssystemen der Poli-
zei- und der Verfassungsschutzbehdrden verarbeitet werden. Hierzu dirfen Ihre Daten auch an die Verfassungsschutzbehorden
Ubermittelt werden.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

lhre personenbezogenen Daten, die vor der Eingehung eines Beschéftigungsverhaltnisses erhoben wurden, werden gemaf § 18
Abs. 7 DSG NRW unverziglich geléscht, sobald feststeht, dass ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis nicht zustande kommt, es sei
denn, dass Sie in die weitere Speicherung eingewilligt haben oder dass Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897) in der jeweils geltenden Fassung abzuwarten
sind. Nach Beendigung Ihres Beschéftigungsverhéltnisses werden Ihre personenbezogenen Daten geldscht, wenn diese Daten
nicht mehr benétigt werden, es sei denn, dass Rechtsvorschriften der Lodschung entgegenstehen.

7. Betroffenenrechte

Nach MaRgabe von Art. 15 EU DSGVO 2016/679 haben Sie das Recht, Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten
im Rahmen der zu 3. angefiihrten Zwecke einschlief3lich eventueller Empfanger und der geplanten Speicherdauer zu erhalten.
Sollten nach lhrer Meinung unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen geméan Art. 16 DSGVO 2016/679
ein Recht auf Berichtigung zu. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Loschung oder Einschrankung
der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. (Art. 17, 18 und 21 EU DSGVO 2016/679).
Zudem haben Sie das Recht, sich hinsichtlich zu allen Fragen, die sich mit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und
mit der Wahrnehmung ihrer Rechte gemaR dieser Verordnung im Zusammenhang stehenden Fragen ergeben, den Datenschutz-
beauftragten des PP Oberhausen zu Rate ziehen. Zudem bleiben Regelungen aus dem Personalvertretungsrecht unberihrt.

8. Beschwerderecht
Sie haben weiterhin das Recht, sich bei Beschwerden an die zustéandige Aufsichtsbehérde (in NRW die Landesbeauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit) zu wenden.

Kontaktdaten:

LDI NRW

Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211 38424-0
Telefax: 0211 38424-10
E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de
Internet: www.ldi.nrw.de
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