Polizeiprasidium Oberhausen
ZA 2.1-26.04.13 -

Oberhausen, 06.01.2021

Stellenausschreibung

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist beim Polizeiprasidium Oberhausen eine unbefris-
tete Vollzeitstelle (39,83 Stunden/Woche) in der

Sachbearbeitung (m/w/d) im Geschéaftszimmer des Krimi-
nalkommissariats Kriminalpravention/ Opferschutz und zu-
gleich Assistenz des Praventiven Rates

(EG 9a TV-L)

Zu besetzen.

Organisatorische An- e Direktion Kriminalitat
bindung e Unterstellung: Leitung des Kriminalkommissariats
(KK) Kriminalpravention/ Opferschutz
e kein personaler Verantwortungsbereich
Funktionsbewertung Die Eingruppierung richtet sich nach dem fur das Land

Nordrhein-Westfalen giltigen Tarifvertrag und seinen
erganzenden Regelungen (EG 9a TV-L).

Formale Voraussetzun- °

gen

abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Verwal-
tungsfachangestellten oder Abschluss des Angestell-
tenlehrgangs | oder

abgeschlossene Berufsausbildung als Justizfachan-
gestellte/-r, Rechtsanwaltsfachangestellte/-r, Notar-
fachangestellte/-r oder

abgeschlossene Berufsausbildung als Kauf-
mann/Kauffrau fir Biromanagement mit der Wahl-
qualifikation ,Verwaltung und Recht'

zwingend:
gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in
der deutschen Sprache

Wiinschenswerte Vo- °

raussetzungen

Kenntnisse von Verwaltungsablaufen und Strukturen
der offentlichen Verwaltung, vorzugsweise im Be-
reich der Polizei bzw. die Bereitschaft, sich in diese
einzuarbeiten

sehr gute Anwenderkenntnisse der MS-Office Pro-
dukte

Anwenderkenntnisse bzgl. polizeilicher Software
Kenntnisse von Datenschutzbestimmungen




e Kenntnisse im Bereich des Qualitats- und Projekt-
managements

e sehr gute kommunikative und sprachliche Kompe-
tenzen verbunden mit sicherem Auftreten auch bei
schwierigen Gesprachspartnern

Erfolgskritische Aufga- ¢ eigenverantwortliche Bearbeitung des Projektes

ben ,Gelbe Karte*

e eigenverantwortliche Verwaltung von Medien und
Informationsmaterialien

e administrative Aufgaben im Geschéaftszimmer (z.B.
Sichtung und Weiterleitung von Posteingangen, Be-
arbeitung von Anfragen und Terminkoordination)

e Beratung und Unterstitzung von ratsuchenden Biir-
gerinnen und Burgern (teilweise im AuR3endienst)

e Projektkoordinierung und —organisation fur den Pra-
ventiven Rat

e Terminplanung inklusive Terminvor- und Nachberei-
tung fur den Praventiven Rat

e Erstellung von Prasentationen und Schaubildern

e Erstellen von Lagebildern und Lagemeldungen

Erfolgssichernde Kom-
petenzmerkmale

EinfUhlungsvermdgen

Entscheidungs- und Umsetzungsfahigkeit
Flexibilitat im Handeln
Auftreten/Représentation
Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Organisations- und Planungsfahigkeit
Fachwissen

Hinweise
Der Dienstort befindet sich derzeit in der Liegenschaft HavensteinstraRe 27 in Ober-
hausen. Eine Verlagerung in eine andere Liegenschaft der Behorde ist mdglich.

Die Stelle erfordert die grundsatzliche Bereitschaft zur Weiterbildung sowie zur gele-
gentlichen Dienstverrichtung auch aul3erhalb der Regelarbeitszeit.

Das Polizeiprasidium Oberhausen férdert die berufliche Entwicklung von Frau-
en. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwtinscht. In Bereichen, in
denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, fachli-
cher Leistung und Befahigung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes
bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen.

AulRRerdem freuen wir uns ganz besonders Uber Bewerbungen von Personen, von
denen bisher noch zu wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung
und ihnen gleichgestellte Menschen. Zudem wendet sich diese Ausschreibung aus-
dricklich auch an Menschen mit einer Migrationsgeschichte.




Besteht der Wunsch nach Teilzeitbeschaftigung, wird im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes und gewtinschte Ge-
staltung der Teilzeit) gepruft, ob dem Teilzeitbegehren entsprochen werden kann.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Eine Eingruppierung erfolgt in die EG 9a TV-L. Die jeweili-
ge Stufenzuordnung innerhalb der Entgeltgruppe ist nach erfolgter Auswahlentschei-
dung individuell zu Gberprufen.

Verfahren

Ihre vollstandige Bewerbung (zwingend: Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis der
abgeschlossenen Berufsausbildung; optional: Nachweis Uber Berufserfahrungen
(Arbeitgeberzeugnisse), Fortbildungsnachweise, ggf. Nachweis Uber eine Schwerbe-
hinderung/ Gleichstellung) tbersenden Sie bitte bis spatestens zum 03.02.2021.

Eine Bewerbung ist ausschlie3lich per E-Mail (Anhange in einer pdf-Datei) an
BWB.Oberhausen@polizei.nrw.de mdglich. Unvollstédndige Bewerbungen werden im
Verfahren nicht bertcksichtigt.

Eventuell anfallende Reisekosten kdnnen nicht erstattet werden.

Mit der Einsendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Verarbeitung, Spei-
cherung sowie der Ubermittlung Ihrer erhobenen Daten im Rahmen des Auswahlver-
fahrens durch das Polizeiprasidium Oberhausen einverstanden Diese Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden. Die Datenschutz-Information finden sie bei der
Stellenausschreibung unter karriere.nrw.de.

Bitte geben Sie in lhrem Anschreiben Ihren frihesten Eintrittstermin bzw. lhre Kindi-
gungsfrist an.

Wenn Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, dann ist in der Bewerbung
das Einverstandnis zur Anforderung der Personalakte zu erklaren.

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes vernichtet.

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. In das min-
destens zweistufige Auswahlverfahren werden Elemente des "Assessment-Center-
Verfahrens" integriert. Es sind beispielsweise Arbeitsproben maoglich. Die Bewerbe-
rinnen/Bewerber sollen dabei zeigen, wie professionell sie in kinftigen Berufssituati-
onen handeln.

Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle beantwortet Frau Kurz (Tel. 0208/ 826 -
4510).

Fragen zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens beantwortet Frau Finke (Tel. 0208 /
826-3212).

gez. i.V. Leyendecker



Verdéffentlichung:

Arbeitsagentur

LAFP NRW

Karriere.NRW

behdérdeninterner E-Mail-Verteiler
Intranet

Facebook, Twitter und Homepage (Uber Pressestelle)



Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch das
Polizeiprasidium Oberhausen fur Stellenausschreibungen

Aufgrund lhrer Bewerbung auf eine Stellenausschreibung des PP Oberhausen werden im erforderlichen Umfang Ihre perso-
nenbezogenen Daten verarbeitet. Im Sinne der Art. 13, 14 EU Datenschutz-Grundverordnung 2016/679 (EU DSGVO 2016/679)
gibt das PP Oberhausen Ihnen fir die Bearbeitung lhrer personenbezogenen Daten als Verwaltungshandeln hierzu folgende
Informationen:

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 2. Kontaktdaten des behdérdlichen Datenschutzbeauftragten
Polizeiprasidium Oberhausen Behdordlicher Datenschutzbeauftragter

Friedensplatz 2-5 - personlich -

46045 Oberhausen Polizeiprasidium Oberhausen

Telefon: 0208 826-0 Friedensplatz 2-5

Fax: 0208 826-3149 46045 Oberhausen

E-Mail: poststelle.oberhausen@polizei.nrw.de Telefon: 0208 826-0

Fax: 0208 826-3149
E-Mail: datenschutz.oberhausen@polizei.nrw.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Gemal § 18 Abs. 1 DSG NRW darf das PP Oberhausen Ihre personenbezogenen Daten als Bewerberin oder Bewerber zu
einer Stellenausschreibung zur Eingehung eines Beschaftigungsverhaltnisses verarbeiten. Mit dem Zusenden lhrer Bewer-
bungsunterlagen erklaren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden, dass wir die von Ihnen Ubermittelten Daten zum Zwecke
der Bewerbungsabwicklung verarbeiten dirfen. Wir weisen allerdings ausdriicklich darauf hin, dass ohne lhre Zustimmung zur
Verarbeitung der Daten eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren nicht moglich ist.

Im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung kann es auch erforderlich sein, besondere Kategorien personenbezogener Daten i. S.
d. Art. 9 Abs. 1 EU DSGVO 2016/679 (bspw. Gesundheitsdaten) i. V. m. § 18 Abs. 3, 6 DSG NRW zu verarbeiten.

4. Empfanger und Kategorien von Empfangern
Alle personenbezogenen Daten werden ausschlieRlich vom PP Oberhausen verarbeitet. Dort erhalten nur diejenigen Stellen
Ihre Daten, die mit der Vorbereitung und der Durchfiihrung lhres Bewerbungsprozesses betraut sind.

5. Daten, die nicht bei Ihnen erhoben werden

Fir die Eingehung eines Beschéftigungsverhéltnisses ist ggf. die Einsichtnahme in Ihre Personalakte lhres bisherigen Arbeitge-
bers erforderlich, welche gemaf § 18 Abs. 1 Satz 3 DSG NRW jedoch nicht ohne Ihre Zustimmung erfolgen kann. Zudem ist bei
Neueinstellungen gemafl den Vorgaben des § 18 Abs. 4 DSG NRW eine Sicherheitstiberpriifung erforderlich, fir die eine Ein-
willigung Ihrerseits nicht erforderlich ist. Die Daten diirfen hierbei in den Vorgangsverwaltungs- und Informationssystemen der
Polizei- und der Verfassungsschutzbehorden verarbeitet werden. Hierzu dirfen Ihre Daten auch an die Verfassungsschutzbe-
hérden Gbermittelt werden.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten, die vor der Eingehung eines Beschéftigungsverhéltnisses erhoben wurden, werden gemaf §
18 Abs. 7 DSG NRW unverziglich geldscht, sobald feststeht, dass ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis nicht zustande kommt, es
sei denn, dass Sie in die weitere Speicherung eingewilligt haben oder dass Fristen fur die Geltendmachung von Anspriichen
nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897) in der jeweils geltenden Fassung
abzuwarten sind. Nach Beendigung lhres Beschaftigungsverhaltnisses werden lhre personenbezogenen Daten geldscht, wenn
diese Daten nicht mehr benétigt werden, es sei denn, dass Rechtsvorschriften der Léschung entgegenstehen.

7. Betroffenenrechte

Nach MaR3gabe von Art. 15 EU DSGVO 2016/679 haben Sie das Recht, Auskunft Giber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten
im Rahmen der zu 3. angefiihrten Zwecke einschliellich eventueller Empfanger und der geplanten Speicherdauer zu erhalten.
Sollten nach lhrer Meinung unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen gemaR Art. 16 DSGVO
2016/679 ein Recht auf Berichtigung zu. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Léschung oder Ein-
schrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. (Art. 17, 18 und 21 EU DSGVO
2016/679).

Zudem haben Sie das Recht, sich hinsichtlich zu allen Fragen, die sich mit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten
und mit der Wahrnehmung ihrer Rechte gemaR dieser Verordnung im Zusammenhang stehenden Fragen ergeben, den Daten-
schutzbeauftragten des PP Oberhausen zu Rate ziehen. Zudem bleiben Regelungen aus dem Personalvertretungsrecht unbe-
ruhrt.

8. Beschwerderecht
Sie haben weiterhin das Recht, sich bei Beschwerden an die zusténdige Aufsichtsbehérde (in NRW die Landesbeauftragte fir
Datenschutz und Informationsfreiheit) zu wenden.

Kontaktdaten:

LDI NRW

Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211 38424-0
Telefax: 0211 38424-10
E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de
Internet: www.ldi.nrw.de
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