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Stellenausschreibunqg
Beamtin/Beamter Allgemeine Verwaltung (w/m/d)

Wir sind mit ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die Sicherheit der
Birgerinnen und Burgern in Oberhausen verantwortlich. Fur Verwaltungsaufgaben in
der Direktion Zentrale Aufgaben (A9 - All LBesO A NRW) suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Beamtin / einen Beamten der Laufbahngruppe 2,1.
Einstiegsamt, Allgemeiner Verwaltungsdienst.

Ihre Aufgaben...

> selbststandige Personalsachbearbeitung im Bereich des Arbeits-, Tarif-,

Beamten-, Schadensersatz- und Disziplinarrechts
Sie erflllen diese Voraussetzungen, ...

» wenn Sie die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt,
Allgemeine Verwaltung, besitzen. Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Verbeamtung grundsatzlich moglich.

Sie verfugen vielleicht sogar noch tber?

» Berufserfahrung im 6ffentlichen Dienst

» gute MS Office- Kenntnisse
» glltige Fahrerlaubnis Klasse B
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Ihre erfolgssichernden Merkmale!

Eigenstandigkeit

Ergebnisorientierung/ Leistungsmotivation
Fachwissen

Fachgebundene Arbeitsmethoden
Teamfahigkeit

Kooperationsfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Lernbereitschaft

YVVVVVYYYYVY

Das bieten wir Ihnen!

» Entwicklungsmaglichkeiten
flexible Arbeitszeiten
» umfangreiches Weiterbildungsangebot

Y

lhr Arbeitsort wird

wahrend der im Polizeiprasidium durchzufihrenden Sanierungsarbeiten zun&achst im
Gebaude Lindnerstrale 94, 46149 Oberhausen sein. Nach Abschluss der
Bauarbeiten ist der Dienstort wieder Friedensplatz 2-5, 46045 Oberhausen.

Allgemeine Informationen

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit zu besetzen. Eine Beschaftigung in Teilzeit ist
grundsatzlich moglich.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Zukunft von Frauen.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwtinscht. In den Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes
bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde uberwiegen.
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Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Menschen mit Behinderung i. S. d. 8 2 SGB IX sind ebenfalls ausdricklich
erwinscht.
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Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen
erfullen, werden begruf3t.

Fur Ihre Fragen
Fur weitere Informationen steht Ihnen die Leiterin des Dezernates fir
Personalangelegenheiten, Frau vom Bruch, unter der Rufnummer 0208 / 826-3200
gerne zur Verfligung.
Ihre Fragen zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens beantwortet Ihnen Frau Finke
unter der Rufnummer 0208 / 826-3212.

Ihre Bewerbung
Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen ausschlie3lich per E-Malil

(Anhénge in einer pdf-Datei) an BWB.Oberhausen@polizei.nrw.de. Bezuglich der
einzureichenden Unterlagen beachten Sie bitte die Checkliste.

Die Bewerbungsfrist endet am 26.04.2020.

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes vernichtet.

Auswahlverfahren

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. In das
Auswahlverfahren werden Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens" integriert.
Dies bedeutet, dass Sie bei einer personlichen Vorstellung im Rahmen von
Arbeitsprobe und Interview in Situationen hineingestellt werden, die im Hinblick auf
die zukinftigen Aufgaben charakteristisch sind. Sie sollen dabei zeigen, wie
professionell Sie in kiinftigen Berufssituationen handeln.

Die Kosten, die im Rahmen des Vorstellungsgespraches entstehen, kdnnen wir nicht
Ubernehmen.
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Ihre Checkliste
Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

Uber Ihr Interesse an einer Tatigkeit beim Polizeiprasidium Oberhausen freuen wir
uns sehr. Bitte beachten Sie bei der Zusammenstellung lhrer Bewerbungsunterlagen
die folgende Checkiliste:

Zwingende beizufigende Unterlagen

» Anschreiben

Lickenloser tabellarischer Lebenslauf

» Kopie Ihres Nachweises uber die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2,1.
Einstiegsamt (Prifungszeugnis)

» Datenschutzerklarung

Y

Unvollstandige Bewerbungen werden im Verfahren nicht beriicksichtigt.

Sofern vorhanden

Ernennungsurkunde

Kopien der letzten beiden Beurteilungen

Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung (freiwillig)

sonstige Befahigungsnachweise z.B. Gber ehrenamtliches Engagement oder
Weiterbildungen
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Weitere Hinweise

Es wird darum gebeten, dass Sie in lhrer Bewerbung Ihr Einverstandnis zur
Einsichtnahme in die Personalakte erklaren.

Wir freuen uns uber lhre Bewerbung und hoffen, Sie bald als neue Kollegin / neuen
Kollegen im Polizeiprasidium Oberhausen begriif3en zu durfen.



